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QUILMES, 2 de noviembre de 2016

VISTO el Expediente 827-0932/16, la Resolucion (CS) N° 218/16, y

CONSIDERANDO
Que la violencia de género es una de las violaciones a los Derechos
imanos mas frecuente en el mundo, afecta gravemente las capacidades y

psibilidades de desarrollo individual y social de mujeres, nifios, nifias, ancianos y

feras de la vida.

Que por ello, la eliminacién de la violencia, especialmente contra

ujeres, ninos/as y ancianos/as, es un tema prioritario para las Naciones Unidas y

1 sido asumido en diversas Conferencias y Tratados Internacionales de los ultimos
einta anos.

Que la Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de
scriminacion contra la Mujer (CEDAW), aprobada por la Asamblea General de las
iones Unidas en 1979 y la Il Conferencia Mundial de la Mujer realizada en el afio
0 en Copenhague, significaron un importante avance en el desarrollo de una
mativa especifica para la erradicacion de la violencia contra las mujeres en el
ndo.

Que la Conferencia Mundial de Naciones Unidas sobre Derechos
imanos llevada a cabo en Viena en 1993, reconocié por primera vez que la

iblencia contra las mujeres constituia una violacién de derechos humanos. En su

eclaracion y Programa de Accion se reconocio expresamente la vulnerabilidad de
5 mujeres respecto a la violencia.
2 Que como correlato de la Conferencia de Viena se aprobd la

eclaracion de las Naciones Unidas sobre la Erradicacion de la Violencia contra las

Ljeres, adoptada por la Asamblea General en diciembre de ese mismo ano, en

nde se reafirmd que la violencia contra las mujeres es un importante impedimento

ara lograr la igualdad, el desarrollo y la paz, y también, para la plena aplicacion de
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Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la

ujer, CEDAW.

Que poco después, la cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer

o)

ijing, 1995) significo la cristalizacion de los logros alcanzados en la Conferencia
2 Viena de 1993.

Que en la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing se establecié
e ‘los derechos de las mujeres son derechos humanos” y se identificaron doce

||| areas criticas a ser tratadas por los Estados Miembros, la comunidad internacional y
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sociedad civil.

Que la erradicacién de la violencia de género constituye asimismo un

ifmpofrtante desafio para el alcance de los Objetivos de Desarrollo del Milenio,

specialmente en lo referente al objetivo 3: “Promover la igualdad entre los sexos y
gutonomia de la mujer" y al objetivo 4: “Reducir en dos terceras partes la tasa de
ortalidad de los nifios menores de 5 afos”. Del mismo modo, la Convencién sobre

5 |Derechos del Nifio, que en su articulo 19 dispone tomar medidas apropiadas

ara proteger a nifios y nifias de violencia fisica o psiquica, abuso, maltrato y

(plotacién.

Que en base a los compromisos asumidos por el Estado de promover

Q'tEdidas de accion positiva para alcanzar la igualdad de trato y oportunidades para

Ujeres y varones en Argentina, se cred el Consejo Nacional de la Mujer en 1992,
¥'sancionaron una serie de normas y se revisaron otras.

Que en la reforma constitucional del afio 1994, Argentina le otorgo

rango constitucional a los Tratados y Declaraciones Internacionales ratificados hasta

a fecha. El articulo 75 inciso 23 de la Constitucion Nacional indica que es una
pligacion del Estado: "Legislar y promover medidas de accion positiva que
aranticen la igualdad real de oportunidades y de trato, y el pleno goce y ejercicio de
5 |[derechos reconocidos por esta Constituciéon y por los tratados internacionales

jentes sobre derechos humanos, en particular respecto a los nifios, las mujeres,

Lr 2]

ancianos y las personas con discapacidad".

Que el pais ratific6 asimismo en el afic 1996 la Convencion

feramericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,

nocida como Convencion de Belem do Para (adoptada por la Asamblea General
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dg la|OEA en 1994) y la convirtié en la Ley Nacional No. 24.632. El art. 1° de dicha

Convencién menciona que “debe entenderse por violencia contra la mujer cualquier

accﬂén o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento
figico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico como el privado”. Y

n el Art. 2 agrega que “se entendera que violencia contra la mujer incluye la

glencia fisica, sexual y psicolégica: a) que tenga lugar dentro de la familia o unidad
gmestica o en cualquier relacion interpersonal, ya sea que el agresor comparta o
ya compartido el mismo domicilio que la mujer, y que comprende entre otros,
Ej:lacic'm, maltrato, y abuso sexual, b) que tenga lugar en la comunidad y sea

rpetrada por cualquier persona y que comprende, entre otros, violacion, abuso

w T < T OO < 0
o

exual, tortura, trata de personas, prostitucion forzada, secuestro, acoso sexual en el

('_-

gar del trabajo, asi como en instituciones educativas, establecimientos de salud o
Ualquier otro lugar, y c) que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes,

andequiera que ocurra.” De la Convencion se deriva que el Estado tiene la

®© O & O

jli acion de proteger a las victimas, sancionar a los agresores, y hacer campanas
ucativas y mediaticas para erradicar la cultura de la violencia.

Que en el proceso de garantia de derechos, en mayo de 2009 se

siono la ley de Identidad de Geénero, numero 26.743, la cual en su primer articulo
blece que “toda persona tiene derecho: a) al reconocimiento de su identidad de
ero; b) al libre desarrollo de su persona conforme a su identidad de género; ¢) a
ratada de acuerdo con su identidad de género y, en particular, a ser identificada
2se modo en los instrumentos que acreditan su identidad respecto de elllos
bre/s de pila, imagen y sexo con los que alli es registrada”, asi como el trato
ino y el derecho al libre desarrollo personal. Esta legislacion implica un paso mas
2| reconocimiento de la diversidad de género, la importancia del respeto de las
cciones individuales y, al mismo tiempo, establece nueva herramienta para la
nsa de los Derechos Humanos.

Que a su vez, en marzo de 2009 se sanciond la Ley de Proteccion
gral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los
\bitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales, nimero 26.485, nos
resenta una definicion amplia y detallada que habilita una perspectiva interesante

comenzar a analizar el fenémeno de la violencia contra las mujeres y avanzar
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la defensa de sus derechos. En su articulo 4° establece que: “Se entiende por

—

iplencia contra las mujeres toda conducta, accién u omisién, que de manera directa

ndirecta, tanto en el ambito publico como en el privado, basada en una relacion
esigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicolégica,
eXual, econdmica o patrimonial, como asi también su seguridad personal. Quedan
bmprendidas las perpetradas desde el Estado o por sus agentes. Se considera
olencia indirecta, a los efectos de la presente ley, toda conducta, acciéon, omision,
Sposicion, criterio o practica discriminatoria que ponga a la mujer en desventaja
hn respecto al varén”.

Que los principales desafios se presentan en la aplicacion de la
brmativa y en la implementacion de algunos de los compromisos asumidos con los
btados internacionales, especialmente los relacionados con la informacion

stadistica y las campanas de sensibilizacion. El 3 de junio de 2015 y también en

)16, se realizaron multitudinarios actos en todo el pais con el objetivo de intentar
anzar en la gestacion de medidas de proteccion contra la violencia hacia las
ujeres y de generar mayor conciencia social sobre una problematica que se revela
Mo una significativa y sistematica violacion de los derechos humanos.

Que si bien en 2016 se cumplen ya siete anos de la aprobacion de la

el |26.485, de Proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia

gontra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales,

' s—>jacontecimientos recientes ponen en evidencia todas las medidas que aun es

kGesario implementar para erradicar el flagelo de la violencia. La violencia de

3

erjiero es reprobada en forma casi unanime y, sin embargo, son las multiples y

ytiles formas de microviolencia cotidiana las que permiten las mas brutales y mas

hvias. En este sentido, las universidades no son ajenas a una cultura patriarcal que
davia ignora las marcas de las violencias invisibles.

Que sin embargo las mujeres ain no gozan de la igualdad plena y
o discriminadas en distintas esferas de la vida social, politica, econémica y
iltural.

Que desde 1991 se expandiercn los estudios vinculados con la
pndicion de las mujeres y de las relaciones de género en el ambito de las

universidades, y mas recientemente se incorporaron andlisis de las sexualidades
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lentes, constituyendo un aporte a las agencias por derechos en el pais. Ademas
a actividad de investigacion y docencia, se reforzaron las acciones de extension
ersitaria en torno de las mujeres y las diversas identificaciones sexo-genéricas, y
ieron las ofertas de diplomaturas y otros ciclos formativos destinados a aumentar
onhocimiento de muy diversos publicos con vistas, sobre todo, a la intervencion
2 garantizar equidad, obtener igualdad de trato, eliminar la violencia y ampliar el
fructo de la ciudadania.

Que la Universidad Nacional de Quilmes ha aquilatado una tradicion
referencia a articular acciones locales para tales objetivos: dispone de un
oma de Extension Universitaria en el abordaje y la prevencion de la violencia
ra las mujeres (2014), la Catedra Abierta de Géneros y Sexualidades (2014), un
ervatorio de "“Memoria, Género y Derechos Humanos” (2011), como asi también
Proyecto de Extension Universitaria “No me callo nada — Capacitacion en la

gteccion, el abordaje y la prevencion de la violencia contra las mujeres en ambitos

cativos” (2012). Todos estos espacios, congregan a un conjunto de integrantes
odos los claustros con el proposito central de articular el conocimiento y la accién
ctiva en materia de prerrogativas conquistadas, de nuevos derechos y de
nocimientos en todos los érdenes sociales.

Que desde hace poco mas de un ano, se ha concretado la Red
runiversitaria por la Igualdad de Género y contra las violencias, que tiene como

especifico combatir el flagelo de la violencia, en todas sus modalidades, en

Ue stras Casas de Estudio. Cabe reflexionar, como lo hecho la Red, que se ha

orado en dar pasos sustantivos en procura de ese objetivo, aun cuando sobran

, evidencias acerca del acoso sexual y laboral, y las multiples manifestaciones de
S igamiento y humillacion emergentes de la estructural patriarcal regente en la

universitaria.

Que el nuevo estado de conciencia acerca de las asimetrias

acionales, de los 6rdenes de poder que median entre los vinculos interpersonales

yios de la estructura universitaria — tal como ocurre en el conjunto de las
tuciones de nuestra sociedad -, ha conducido a manifestaciones de los distintos
mentos que la integran para revisar en profundidad actitudes y conductas, y

er lo necesario para que los nuevos derechos consagrados en el orden
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ernacional y nacional, enunciados precedentemente, tengan plena vigencia en

tqdos los ambientes, en cada uno de los espacios de la UNQ.

Que es fundamental contar con normas que posibiliten el tratamiento
ecuado, en tiempo y forma, de las conductas violentas. Deben darse garantias a

personas denunciantes de algun padecimiento de hostilidad acerca de la

nfidencialidad, rigor, efectividad y celeridad del abordaje institucional. Sin normas

> procedimiento no es posible responder con una justa intervencion. Y desde luego,

mprescindible garantizar la debida defensa de las/los denunciadas/os. Pero debe

de elevado consenso la premisa de que una desacertada actuacion institucional -

br| accion u omision -, aumenta el sufrimiento de la victima y también la expone a

ayores riesgos.

Que se propone emular el trayecto realizado por otras Universidades

e han construido Protocolos en consonancia con los nuevos derechos de las

jeres y de las sexualidades disidentes, abandonando la impericia, o al menos las

ervenciones erraticas, que conducen a decisiones poco satisfactorias. El

lotocolo resulta asi un camino previsible de acciones que da seguridades a las

rsonas afectadas y que por su misma indole, permite incorporar nuevas
sibilidades respecto a los habitos violentos, mas alla del perimetro de Ia

hiversidad.

Que el combate contra ese azote endémico requiere cambios
ofundos de toda la comunidad, de ahi que sin duda mas importante que el
jotocolo resulte el Programa para prevenir y erradicar la Violencia que debera
stablecerse de manera concomitante. Se trata de poner en marcha actividades
stematicas orientadas a identificar las formulaciones de trato violento, a
apceptualizarlas y muy especialmente a prevenirlas. Las acciones del Programa de
tqion Institucional para la Prevencion de la Violencia de Género, deben articularse
lecuadamente con la formacion brindada por la ensefanza media dependiente,

corporarse a la malla curricular del conjunto de la oferta formativa de la UNQ,

gsarrollarse habitualmente en los lugares destinados a la investigacion académica,

pplicarse en todos y cada uno de los espacios donde se ejerce la gobernanza y la

dministracion.
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| Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Crear el Programa de Accién Institucional para la Prevencion de la

iolencia de Geénero, dependiente del Rectorado de la Universidad Nacional de
ujimes.
RTICULO 2°: Aprobar el Reglamento del Programa de Accion Institucional para la

revencion de la Violencia de Género, que como Anexo forma parte integrante de la
'esente Resolucion.

RTICU LO 3% Registrese, practiquense las comunicaciones de estilo y archivese.

ESOLUCION (CS) N°: 51816

Mag. Alfredo Alfonso

Secretario Gensral
| AvERSIDAD HACIONAL DE QUILHES
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ANEXO

X

leglamento de Funcionamiento del Programa de Acciodn Institucional para

la Prevencion de la Violencia de Género

Ca pitulo I: De los objetivos del Programa

ARTICULO 1°: Seran objetivos del programa realizar tareas de prevencion,
sistencia, asesoramiento y orientacién en las cuestiones relacionadas con
Miolencia de género e intervenir en todos los casos atinentes en la implementacion

del Protocolo de Violencia de Género.

ARTICULO 2°: El Programa disefnara acciones dirigidas a: i) Brindar orientacién,
gsesoramiento y asistencia a personas que atraviesan situaciones de violencia:

grientacion administrativa y juridica, acompafamiento por los circuitos

1stitucionales correspondientes, articulaciéon con las instituciones pertinentes; ii)
ealizar difusién de informacion: talleres de sensibilizacion, jornadas itinerantes,
arlas, paneles de expertos, foro-recursos web, armado de biblioteca tematica;
Realizar tareas de Formacion/capacitacién: formacién y capacitacion a
ggrantes de la comunidad universitaria en el abordaje integral de la violencia de
enero; iv) Investigacion: articular con los grupos de investigacion de las
iferentes disciplinas que trabajan el género en sus mdltiples perspectivas; v)
Rromover actividades de Voluntariado y Extension; vi) Articular con todas las
rganizaciones comunitarias, estatales, locales, regionales y nacionales, asi como

ambién con otras Universidades.

apitulo ll: De las obligaciones del Programa

j ARTICULO 3°: Seran obligaciones del Programa:
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a) Realizar un plan anual de Actividades y realizar un Informe Anual.

b) Coordinar actividades anuales con las distintas instancias que trabajen
cuestiones de género en la Universidad

c) Promover y coordinar las relaciones institucionales con las
organizaciones comunitarias e instituciones municipales, provinciales,
nacionales e interuniversitarias en torno a esta problematica.

d) Garantizar la aplicacion del Protocolo de Accion Institucional para la
prevencioén e intervencion ante situaciones de violencia o discriminacion
de género.

e) Elaborar un registro de estadisticas y un registro de sistematizacién de

la informacion de las actuaciones.

apitulo Ill: De los integrantes del Programa

RTICULO 4°: Integran el Programa:

Coordinador/a

Consejo Asesor Consultivo

Banco de Profesionales (Equipo Interdisciplinario)

Participantes de la Comunidad Universitaria que manifiesten su deseo
de colaborar y formen parte de alguna de las actividades aprobadas por

el Consejo Asesor en el Plan Anual.

Zpitulo IV: De la Coordinacion del Programa

RTICULO 5°: La coordinacion del Programa estara a cargo de un profesional o

cente con experiencia fformacion en temas de perspectiva de género; sera

>signada por el Consejo Superior, a propuesta del Rector por un plazo de 2 (dos)

nos, con la posibilidad de renovacion por 2 (dos) afios mas.

RTICULO 6°: Seran obligaciones de la Coordinacion del Programa:

a) Garantizar la aplicacion del Protocolo de Accion Institucional para la
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prevencion e intervencion ante situaciones de violencia o discriminacion de
genero.

b) Proponer el plan anual de Actividades.

c) Realizar el Informe Anual que sera elevado al Rector para dar conocimiento

al Consejo Superior.

d) Coordinar actividades con las distintas instancias que trabajen cuestiones
de género en la Universidad.

e) Coordinar las relaciones institucionales con las organizaciones comunitarias
e instituciones municipales, provinciales, nacionales e interuniversitarias en
torno a esta problematica.

f) Proponer al Consejo Superior un Banco de Profesionales para la
constitucion de los Equipos Interdisciplinarios.

g) Designar un Equipo Interdisciplinario “ad hoc”, formado por al menos dos
integrantes del Banco de Profesionales para cada caso a abordar.

Qapitulo V: Del Consejo Asesor Consultivo

ARTICULO 7°: El Consejo Asesor Consultivo estara conformado por 2 (dos)
itfulares y 2 (dos) suplentes por cada claustro que seran propuestos por sus
rgspectivos representantes del Consejo Superior, 1 (un) representante de cada

ina de las Unidades Académicas y 1 (un) representante de la Escuela Secundaria

S Educacién Técnica de la UNQ. Los integrantes del Consejo Asesor Consultivo

eran designados por el Consejo Superior por un plazo de 2 (dos) afios.

L‘«gil'iCULO 8°: Seran obligaciones del Consejo Asesor Consultivo:

a) Realizar dos reuniones de Consejo al ano.

b) Participar en la formulacion del Plan de Actividades Anual del Programa;

c) Proponer a la Coordinacion del Programa integrantes para el Banco de
Profesionales;

d) Intervenir en los casos y proporcionar asesoramiento cuando la

Coordinacion del Programa lo solicite.
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e) Contribuir a garantizar la aplicacion del Protocolo de Accion Institucional

para la prevencion e intervencion ante situaciones de violencia o
discriminacion de género.
f) Monitorear el cumplimiento del Plan de Actividades.

Capitulo VI: Del Banco de Profesionales

RTICULO 9°: El Banco de Profesionales estara integrado por profesionales,
centes e investigadores con experiencia/formacion en temas de perspectiva de

o
gnero y seran designados por el Consejo Superior a propuesta de la

s e Coordinacion del Programa.
1‘ IING
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Mg. Alfredo Alfonsu
~ Secretario Genevral
''''' SI7AD HACIONAL DE QUILMES




