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QUILMES, 5 DE ABRIL DE 2017

VISTO el Expediente N° 827-0536/12, el Decreto N° 1246/15, el
Estatuto Universitario y la Resolucion (CS) N° 136/12, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 1246/15 se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo del sector docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, en el que se establecen principios relativos al ingreso al régimen de
carrera docente.

Que por la Resolucion (CS) N° 136/12, se aprobd el Reglamento de
Concursos Docentes de la Universidad.

Que tomando en cuenta la experiencia acumulada en los ultimos arios,
se estima conveniente dictar un nuevo reglamento que permita optimizar los
procesos, asi como adecuarlo a los principios establecidos en el mencionado
Convenio Colectivo de Trabajo.

Que la Subsecretaria Legal y Técnica ha tomado la intervencién que le
corresponde.

Que las Comisiones de Asuntos Académicos, Evaluacion de
Antecedentes y Posgrado y de Interpretacién y Reglamento del Consejo Superior,
han emitido despacho con criterio favorable.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones que el Art. 66°,

Inc. h) del Estatuto Universitario le confiere al Consejo Superior.
Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES

RESUELVE:
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ARTICULO 1°; Aprobar el Reglamento de Concursos para la Provision de Cargos
Docentes de la Universidad Nacional de Quilmes que como Anexo forma parte

integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° Las clausulas excluidas por el Articulo 1° del Anexo a la presente
resolucion, para los docentes de nivel preuniversitario, seran reglamentadas por este
Consejo Superior, con la previa opinion del Consejo Consultivo de la Escuela
Secundaria de Educacion Técnica de la Universidad.

ARTICULO 3°: Dejar sin efecto la Resolucion (CS) N° 136/12.

ARTICULO 4°: Registrese, practiquense las comunicaciones de estilo y archivese.

1Y) | RESOLUCION (CS) N°: 076/17
as

W/

Dr. Alejandro Villar
Recto:
Unlversidad Naclonai de Quilmes




Universidad
Nacional
Q de Quilmes

ANEXO

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA PROVISION DE CARGOS
DOCENTES

CAPITULO |

ARTICULO 1°: Los concursos para la designacion de Profesores Ordinarios se
regiran por las disposiciones del Estatuto Universitario y del presente Reglamento.

Para los cargos docentes de nivel preuniversitario, se aplicaran todas las clausulas
del presente Reglamento, salvo

el inciso h) del articulo 5°,
el inciso a) del articulo 9°;
el articulo 27,

el inciso b) del articulo 28; y

el cuadro de ponderacion de titulos, antecedentes, entrevista y oposicion
correspondiente al articulo 29.

ARTICULO 2°: Una vez aprobado por el Consejo Superior de la Universidad el plan
de concursos para cubrir las vacantes de docentes, el Rector procedera a efectuar la
convocatoria a concursos para la provision de los cargos docentes correspondientes.

ARTICULO 3°: La convocatoria contendra:

a)
b)

c)

El nimero de cargos sefalando las categorias;
La modalidad en la que se desarrollaran las tareas de docencia.

La indicacion de las areas disciplinares y campos curriculares en las que se
requiere el desempeno, cuando corresponda.

El perfil del cargo.
la funcion para la que se solicita el cargo

Las lineas de investigacion, extensién o desarrollo profesional, cuando
corresponda.

Los requisitos académicos y profesionales, de acuerdo con el perfil o
categoria
Las dedicaciones previstas.

La fecha de inicio y cierre de la inscripcion de aspirantes, con indicacion del
horario. El periodo de inscripcion no podra ser inferior a los 5 (cinco) dias



Universidad
Nacional
Q de Quilmes

habiles a computar a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion a que
se refiere el articulo siguiente.

ARTICULO 4°: E| Rector ordenara publicar al menos un aviso en, como minimo, un
diario de circulacion nacional. El contenido del aviso debera indicar, como minimo, la
cantidad de cargos a concursar, el plazo de inscripcion y la pagina web que
contendra los demas términos de la convocatoria. Asimismo, podra arbitrar las
disposiciones pertinentes para difundir el llamado en el exterior del pais, a través del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, o el 6rgano que lo reemplace, o por los
medios que estime convenientes.

El llamado se anunciara también en los espacios publicos de comunicacién con que
cuenta la Universidad y podra solicitar una difusién similar por parte de las restantes
universidades nacionales y de ofras instituciones cientificas y culturales del pais.

CAPITULO II: DE LOS ASPIRANTES

ARTICULO 5°: Las solicitudes de inscripcion tendran caracter de declaracion jurada
y seran presentadas en la Secretaria Académica de la Universidad, en cinco (5)
ejemplares impresos en hojas A4 y un respaldo en formato digital en el formulario
que para tal efecto establezca la Secretaria Académica, la que podra implementar
una modalidad de preinscripcion electrénica. La declaracion jurada debera contar
con la siguiente informacion basica:

a) Fecha de inscripcion
b) Nombre y apellido del aspirante.
¢) Lugary fecha de nacimiento.
d) Numero de Documento Nacional de Identidad, Pasaporte u otro documento
que lo reemplace, con indicacién de la autoridad que lo expidié.
e) Domicilio real y domicilio constituido.
f) Domicilio electronico donde se tendran por validas todas las notificaciones
referidas al procedimiento del concurso.
g) Mencion pormenorizada y documentable de los elementos siguientes que
contribuyan a valorar la capacidad del aspirante:
i. Titulos académicos, con la indicacién de las Instituciones otorgantes.
Los titulos no expedidos por la Universidad Nacional de Quilmes
; deberan presentarse en sus originales o en fotocopia legalizada. En el
caso de presentar originales, los mismos seran devueltos al aspirante
previa autenticacion, por la Direccién de Evaluacion y Concursos, de
sendas fotocopias que se agregaran al expediente del concurso.
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Actividades docentes indicando las tareas desarrolladas respecto a
cada una de ellas: la institucion, el periodo de ejercicio y la naturaleza
de su designacion.

Trabajos publicados consignando la editorial o revista, lugar y fecha de
publicacién, si correspondiere.

Trabajos de investigacion y extensién efectuados y formacion de
recursos humanos, cuando corresponda.

Participacion en congresos, jornadas, paneles, mesas redondas,
festivales y bienales, organizados por instituciones nacionales e
internacionales. (indicar: lugar y fecha, condicion de expositor o
asistente), cuando corresponda.

Actuacion en universidades e instituciones nacionales, provinciales y
privadas, registrados en el pais o en el extranjero, cargos que
desempefia o desempenid en la Administracion Publica o en la
actividad privada, en el pais o en el extranjero, cuando corresponda.
En caso de acreditar desempefio presente y pasado en la Universidad
debera incorporar todas las evaluaciones que haya tenido en el periodo
de ese desempenio, de corresponder.

Una sintesis de la actuacion académica y profesional.

Todo otro elemento de juicio que se considere valioso. En todos los
casos debera mencionar el lugar en donde las actividades
correspondientes fueron  realizadas y el lapso en el que se
desarrollaron.

h) El aspirante acompanara el plan de trabajo enmarcado en el area disciplinar o
campo curricular del concurso, especificando su propuesta pedagodgica. En el
caso de que el cargo a concursar sea para la funcion de Docencia e
Investigacion y Desarrollo, también debera presentar su propuesta de
investigacion. En el caso de que el cargo a concursar sea para la funcion de
Docencia y Extension, debera incluir un proyecto de extension universitaria.

ARTICULO 6°: El incumplimiento de los requisitos dispuestos en el articulo
precedente implicara la exclusion del aspirante del concurso.

ARTICULO 7°: Solo se admitira la presentacion de nuevos titulos, antecedentes o
trabajos cuando hayan transcurridos 12 (doce) o mas meses del cierre del plazo de
inscripciéon al concurso. Los mismos deberan ser presentados indefectiblemente
hasta el tercer dia habil anterior a la fecha de oposicion. El aspirante podra declarar
antecedentes o trabajos que no se documenten en el acto de presentacion,
ebiendo concurrir a la clase de oposicion con la documentacion respaldatoria. El
jurado podra exigir dicha documentacion cuando lo considere conveniente. En este
caso, la no presentacion de la documentacion solicitada por el jurado, sera causal
uficiente de exclusion del aspirante del concurso.
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ARTICULO 8°: El aspirante que se presente a mas de un concurso debera cumplir
en cada uno de ellos con los requisitos establecidos en el presente Reglamento, sin
poder remitirse a los escritos o documentos presentados en los otros.

ARTICULO 9°: Para presentarse a concurso los aspirantes deben reunir las
siguientes condiciones generales:

a) Tener titulo universitario o en su defecto acreditar antecedentes que, en opinion
del Jurado y con caracter excepcional, suplan su eventual carencia.
b) No estar incurso en alguna de las circunstancias que se detallan a continuacién:

i. Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena
privativa de la libertad, o el término previsto para la prescripcion de la pena.

ii. Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier Institucion
Universitaria Nacional o de la Administracion Publica Nacional, Provincial o
Municipal.

iii. Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

iv. Haber sido sancionado con exoneracién o cesantia en cualquier Institucién
Universitaria Nacional o en la Administracion Puablica Nacional, Provincial o
Municipal, mientras no sea rehabilitado conforme lo previsto en los tiempos
establecidos por la legislacién vigente que resulte aplicable; con excepcion de
los exonerados o cesanteados por la dictadura militar.

v. Haber incurrido y/o sido cdmplice en actos de fuerza contra el orden
institucional y el sistema democratico, conforme lo previsto en el articulo 36
de la Constitucion Nacional y el Titulo X del Cédigo Penal, aun cuando se
hubieren beneficiado por el indulto o la condonacion de la pena.

c) Ser menor de 65 afos a la fecha de inicio del periodo de inscripcién al
concurso.

ARTICULO 10°% En la fecha y hora del vencimiento del plazo de inscripcién, la
Secretaria Académica de la Universidad labrara un acta donde constaran las
inscripciones registradas para el cargo en concurso.

ARTICULO 11°: Dentro de los tres dias de cerrada la inscripcion, la némina de
aspirantes inscriptos sera publicada por un lapso de 5 (cinco) dias habiles en
carteleras al efecto habilitadas en espacios publicos de comunicacion de la
Universidad, incluida su pagina en Internet.

ARTICULO 12° Durante el periodo de publicacién de la némina de aspirantes
inscriptos, toda persona que alegue interés legitimo o derecho subjetivo, podra
ejercer el derecho de objetar a los aspirantes inscriptos, fundado en las causales
indicadas en el articulo 9° inc. b) del presente reglamento.

ARTICULO 13°: La objecion debe ser explicitamente fundada y acompanada por las

' pruebas que se hicieren valer con el fin de eliminar la posibilidad de toda

iscriminacién ideolégica o politica y de todo favoritismo de cualquier indole.
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ARTICULO 14°: Dentro de los tres (3) dias habiles de presentada, la Secretaria
Academica de la Universidad dara vista de la objecion al aspirante objetado, para
que formule su descargo. Este lo podra hacer por escrito dentro de los tres (3) dias
habiles de notificado.

ARTICULO 15° Las objeciones y eventuales descargos con sus respectivas
probanzas deberan ser consideradas en el dictamen del jurado al momento de su
emision y por el Consejo Superior en oportunidad de expedirse acerca de las
designaciones.

CAPITULO lll: DE LOS JURADQOS

ARTICULO 16°: El Consejo Superior designara los jurados para cada cargo llamado
a concurso, para lo cual solicitara, en caracter de consulta, propuestas de
candidatos a las Unidades Académicas respectivas. No podran integrar los jurados
los miembros del Consejo Superior, de los Consejos Departamentales y de Escuelas
Universitarias, los Directores de Carrera y los Secretarios de Universidad.

ARTICULO 17°: La propuesta de designacién de jurados contendra el Curriculum
Vitae de cada uno. Las resoluciones con la integracion de jurados seran publicadas
en los espacios de comunicacién de la Universidad, incluida su pagina en Internet.

Los jurados estaran integrados por pares ordinarios o regulares de las Instituciones
Universitarias Nacionales de categoria no inferior al cargo concursado, o
excepcionalmente por personas de idoneidad indiscutible que no retnan esa
condicién, que garanticen la mayor imparcialidad y el maximo nivel académico.

ARTICULO 18°: El jurado estard compuesto por 3 (tres) miembros titulares y 2 (dos)
suplentes para cada concurso. Los jurados externos a la Universidad deben ser al
menos 1 (uno) de los miembros titulares y 1 (uno) de los suplentes.

ARTICULO 19° La Secretaria Académica notificara la integracion del jurado
ispuesta por el Consejo Superior a los aspirantes inscriptos en el concurso en un
lazo de diez (10) dias habiles de emitida la Resolucion del Consejo Superior.

ARTICULO 20°: Hasta el tercer dia habil, posterior a la notificacion sobre la
integracion del jurado, los aspirantes podran recusar con justa causa a los miembros
del jurado correspondiente. La recusacion debera ser dirigida por escrito al Consejo

ﬂ uperior y fundarse en alguna de las siguientes causales:
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a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo
grado de afinidad entre algun miembro del Jurado y algin aspirante.

b) Tener algin miembro del Jurado o sus consanguineos afines, dentro de
los grados establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad con
alguno de los aspirantes, salvo que la Sociedad fuese andénima.

c) Tener algin miembro del Jurado pleito pendiente con el aspirante.

d) Ser algun miembro del Jurado acreedor, deudor o fiador de algln
aspirante.

e) Ser o haber sido algun miembro del Jurado autor de denuncia o querella
contra el aspirante, o denunciado o querellado por éste ante los Tribunales
de Justicia o Tribunal Académico con anterioridad al llamado a concurso.

f) Haber emitido algin miembro del Jurado opinidn, dictamen o
recomendacion que pueda ser considerado como prejuicio acerca del
resultado del concurso que se tramita.

g) Tener algin miembro del Jurado amistad intima con alguno de los
aspirantes o enemistad o resentimiento que se manifiesten por hechos
conocidos en el momento de su designacion.

h) Haber recibido el miembro del Jurado importantes beneficios de un
aspirante.

i) Carecer algun miembro del Jurado de versacién reconocida en el area del
conocimiento cientifico o técnico motivo del concurso.

j) Estar comprendido en las causales de inhabilitacion para el desempeiio de
cargos publicos o estar comprendido en los alcances del Art. 13°.

ARTICULO 21°: Cualquier miembro del jurado que se hallare comprendido en
algunas de las causas de recusacion mencionadas en el articulo precedente debera
excusarse por nota dirigida al Consejo Superior.

ARTICULO 22°: La recusacion sera notificada al recusado, que debera responder
dentro del tercer dia habil de tomar conocimiento. El Consejo Superior resolvera la
aceptacion o la denegacién de la recusacion. En caso de aceptarse la recusacion
debera reemplazarse el jurado recusado.

CAPITULO IV: DE LA ACTUACION DEL JURADO

ARTICULO 23° Cumplidos los plazos de presentacion y/o resueltas las
_ recusaciones y excusaciones, la Secretaria Académica pondra a disposicion de los

{amn | fespectivos jurados todos los antecedentes y la documentacion de los aspirantes.
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ARTICULO 24°: Los jurados deberan actuar en un todo de acuerdo con las
previsiones de la Ley de Educacion Superior, las disposiciones contenidas en el
[ # Estatuto y este Reglamento.

=

&.} ARTICULO 25° La evaluacion de los postulantes comprendera los siguientes
componentes:
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a) Evaluacion de Titulos y antecedentes; y
b) Entrevista y prueba de oposicion.

ARTICULO 26°: En una primera reunion los jurados realizaran una evaluacion de los
titulos, antecedentes y documentacion respaldatoria presentada por cada aspirante
verificando el cumplimiento de los requisitos de la categoria y perfil, en caso de
corresponder y los especificos de la convocatoria para el cargo. El jurado tomara
especialmente en cuenta los antecedentes de docencia, extension e investigacion y
desarrollo en la Universidad Nacional de Quilmes y su correspondiente evaluacion.
Si, en opinién fundada del jurado el aspirante no satisface los requisitos minimos del
cargo que concursa, este no accedera a la prueba de oposicién. En esta instancia se
fijaran fecha y hora de dicha prueba y se seleccionaran los temas correspondientes
de conformidad con el articulo siguiente. De considerarlo conveniente el jurado
podra realizar |a evaluacién de ambos componentes en una misma jornada. En este
caso, tal situacion debera ser notificada a los postulantes en la citacién
correspondiente.

ARTICULO 27°: Para la prueba de oposicién el jurado propondra un minimo de 3
(tres) temas para los que tomara como referencia los contenidos minimos del Plan
de Estudio de las asignaturas correspondientes. Si aquellos contenidos fuesen
menos que la cantidad de temas el jurado podra desagregarlos hasta completar el
numero. Los temas seran exhibidos en cartelera durante los 5 (cinco) dias habiles
anteriores a la prueba y cada aspirante elegira uno de entre ellos.

ARTICULO 28°: Las pruebas de oposicién seran orales y se compondran de dos
partes:

a) Entrevista con cada aspirante sobre el plan de trabajo propuesto: en este
apartado se prevé la entrevista del jurado con cada aspirante sobre la
definicién de su actividad acadéemica y su insercion en el marco del area o
Carrera en la que se inscribe el llamado a concurso, especificando lo referido
a docencia, desarrollo profesional y/o la linea de investigacion concursada, en
el caso en que corresponda.

b) Exposicién por el aspirante del tema elegido. Para los cargos de modalidad
presencial consistird en una clase que permita apreciar sus aptitudes
docentes en el tema elegido. Para los cargos de modalidad virtual consistira
en una presentacion de una clase virtual en la que se utilizaran las estrategias
y recursos pedagogicos y didacticos propios de esa modalidad, que permitan
apreciar sus aptitudes docentes y su dominio en el tema elegido. La duracion
de la exposicion no sera inferior a los treinta minutos ni excedera los cuarenta
y cinco minutos. Esta clase de oposicion sera publica excepto para los otros
aspirantes al mismo cargo concursado.

ARTICULO 29°: El jurado emitira dictamen en un lapso no mayor de 10 dias habiles
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de cumplidas las pruebas de oposicion. Ampliable por idéntico plazo por parte del
jurado, con razones fundadas. Vencido este plazo y de no haberse recibido dictamen
de al menos dos (2) integrantes del jurado, se considerara nulo el concurso. Cada
dictamen debera fundarse explicitamente y contendra:

a) la justificacion debidamente fundada de las exclusiones de aspirantes al
CONCUrso,
b) la nédmina de los aspirantes que reunan las condiciones requeridas para el
cargo objeto del concurso;
c) el detalle y la evaluacion de:
i. titulos;
ii. antecedentes académicos y profesionales;
iii. produccién artistica, académica, cientifica y profesional,
iv. antecedentes en la Universidad Nacional de Quilmes;
v. entrevista personal y plan de trabajo;
vi. prueba de oposicion;
vii. demas elementos de juicio considerados;
d) el orden de mérito para el cargo objeto del concurso, detalladamente fundado
para lo que considerara todos y cada uno de los puntos del Inc. c).
La nomina sera encabezada por el/llos aspirante/s propuesto/s para ocupar el/los
cargos objeto del concurso.

Si el jurado no alcanzara la unanimidad, se elevaran tantos dictamenes como
posiciones existieran.

Para la elaboracion del orden de mérito el jurado debera ponderar los titulos,
antecedentes, entrevista y prueba de oposicion seglin cada categoria siguiendo los
porcentajes establecidos en el siguiente cuadro:

Cargo Titulos y Antecedentes | Entrevista y prueba de
Oposicion

Instructor 30 70

Adjunto 40 60

Asociado 50 50

Titular 50 50

ARTICULO 30°: Podran asistir a todas las deliberaciones del jurado, entrevistas vy
clases de oposicion, en calidad de veedores, un graduado universitario, un
studiante universitario y un representante de la asociacion sindical docente con
+/ personeria o inscripcion gremial con ambito de actuacion en la Universidad. Los
veedores no tendran voto pero si voz para opinar y podran presentar un escrito
sobre el tramite del concurso. La designacion de los veedores la realizara el Consejo
Superior, a propuesta del claustro respectivo, a excepcién de la veeduria gremial.
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Los alumnos veedores deberan haber aprobado al menos el 75% de la carrera.
Los graduados y los alumnos deberan pertenecer a una carrera afin al concurso.

ARTICULO 31°: Las conclusiones del dictamen del jurado deberan ser notificadas a
los aspirantes dentro de los cinco (5) dias habiles de emitido. Todas las actuaciones
del concurso estaran a disposicion de los aspirantes para su consulta. Los
aspirantes podran impugnar la actuacion del jurado por defectos de forma o de
procedimiento, dentro de los tres (3) dias habiles de la notificacion. Esta
impugnacién debera presentarse por escrito y debidamente fundada ante el Consejo
Superior.

ARTICULO 32° Los jurados concluiran su labor elevando al Consejo Superior la
lista de candidatos a que se refiere el Art. 30° del presente Reglamento. El jurado
podra proponer que se declare desierto el concurso.

CAPITULO V: DE LA DESIGNACION DE PROFESORES

ARTICULO 33°: Considerando el dictamen del jurado, el Consejo Superior podra:

a) Efectuar las designaciones a que hubiera lugar. El Consejo Superior no podra
modificar el orden de mérito propuesto por el jurado ni designar a un aspirante
distinto al propuesto.

b) El orden de mérito mantendra su vigencia por 2 (dos) afos.

c) Solicitar al jurado la ampliacion o aclaracion del dictamen, debiendo este
expedirse dentro de los 10 (diez) dias habiles de haber tomado conocimiento de
la solicitud.

d) Declarar desierto el concurso.

e) Declarar nulo el concurso.

ARTICULO 34° Si un profesor designado por el Consejo Superior a partir del
procedimiento de concursos no asume su cargo en el plazo de treinta dias (30)
habiles de notificada fehacientemente la designacion, se considerara como renuncia
al cargo objeto de concurso, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
ante el Consejo Superior.

ARTICULO 35°: Contra la decision final del Consejo Superior solo cabe el alcance
del Art. 32° de la Ley 24.521. No se admitira que recurso alguno pueda suspender o
diferir la tramitacién de los concursos.

ARTICULO 36°: La inscripcion del aspirante implica el conocimiento del presente
reglamento asi como de las disposiciones de Carrera Docente.

Mé’ Dr. Alejandro Villar

Rectol
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