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QUILMES, 2 DE AGOSTO DE 2017

VISTO el Expediente N° 827-0536/12, la Resolucién (CS) N° 76/17, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion (CS) N° 76/17 se aprobo el Reglamento de
concursos para la provision de cargos docentes de la Universidad Nacional de
Quilmes.

Que por el articulo 2° de la referida Resolucion se establecié que las
clausulas excluidas para los docentes preuniversitarios, por el articulo 1° al Anexo de
la misma, seran reglamentadas por este Consejo Superior, con la previa opinién del
Consejo Consultivo de la Escuela Secundaria de Educacion Técnica de la UNQ.

Que el referido Consejo Consultivo emitié su opinién en su reunion del
27 de junio de 2017.

Que corresponde, en consecuencia, aprobar las clausulas especificas
del Reglamento para la provision dé cargos docentes, destinadas a los docentes
preuniversitarios de la UNQ. _

Que las Comisiones de Asuntos Académicos, Evaluacion de
Antecedentes y Posgrado, y de Interpretacién y Reglamento del Consejo Superior,
han emitido despachos con criterio favorable.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones que el Estatuto

____Universitario le confiere al Consejo Superior.
{ I

i Por ello,

“'---xefm-:-‘ii EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
RESUELVE:
TICULO 1°.- Aprobar las clausulas especificas del Reglamento para la provisién

s docentes destinadas a los docentes preuniversitarios, que se detallan en
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el Anexo a la presente resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2°
de la Resolucién (CS) N° 76/17.

ARTICULO 2°.- Registrese, practiquense las comunicaciones de estilo y archivese.

RESOLUCION (CS) N°: 272/17

Unlversjdad Nacioral de Quilmes
Prof. Maria Elisa Cousté
Secretaria General
Universidad Naclonal de Quilmes
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ANEXO

CLAUSULAS ESPECIFICAS DEL REGLAMENTO DE CONCURSOS DOCENTES
DESTINADAS A LOS DOCENTES PREUNIVERSITARIOS

ARTICULO 5° inciso h): El aspirante acompaniiara una propuesta de trabajo para el
cargo objeto de concurso, que deberd enmarcar en los documentos que definen el
Proyecto Educativo Institucional de la ESET-UNQ y en acuerdo con los lineamientos

establecidos en la convocatoria respectiva.

En el caso de que el cargo a concursar sea de “Profesor/a horas catedra de nivel
medio”, se debera presentar una propuesta de programa de la materia, con su

correspondiente fundamentacion didactica y disciplinar.

En el caso de que el cargo a concursar sea el de “Coordinador/a de curso”, se
debera presentar una propuesta de intervencion socioeducativa, con su

correspondiente fundamentacion.

En el caso de que el cargo a concursar sea el de “Profesional del Equipo de

Orientacion Escolar”, se debera presentar una propuesta de intervencion profesional

¢ en su area de incumbencia, con su correspondiente fundamentacién.

En el caso de que el cargo a concursar sea el de “Coordinador/a de practicas

profesionalizantes”, se debera presentar una propuesta de articulacién de espacios

caso de que el cargo a concursar sea el de “Ayudante de Laboratorio/de Taller/
ecnico de Trabajos Practicos”, se debera presentar una propuesta de organizacion

sus tareas en el laboratorio y/o taller, con su correspondiente fundamentacion.
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En el caso de que el cargo a concursar sea el de “Ayudante de clases practicas de

nivel medio”, se deberad presentar una propuesta de organizacién de un trabajo

practico de la materia, con su correspondiente fundamentacion didactica y

disciplinar.

En el caso de que el cargo a concursar sea el de “Jefe de biblioteca” o

“Bibliotecario/a”, se debera presentar una propuesta para el uso pedagégico de Ia

biblioteca y sus recursos, con su correspondiente fundamentacion.

ARTICULO 9° Para presentarse a concurso los aspirantes deberan reunir las

siguientes condiciones:

Cargo

Condiciones que deben reunir los aspirantes

medio

Profesor/a horas catedra nivel

a) Tener titulo universitario o terciario de Profesor; o
titulo universitario no menor a 4 (cuatro) afos y
formacion pedagdgica acreditable; o en su defecto,
acreditar antecedentes que, en opinién del Jurado y
con caracter excepcional suplan su eventual carencia.
b) Experiencia acreditable en docencia no menor a 4

(cuatro) afios.

Coordinador/a de curso

a) Tener titulo universitario o terciario; o en su defecto,
acreditar antecedentes que, en opinion del jurado y
con caracter excepcional suplan su eventual carencia.

b) Experiencia acreditable en docencia y/o en

practicas socioeducativas no menor a 4 (cuatro) afios.

profesionalizantes

Profesional del Equipo de |a) Tener titulo universitario o terciario no menores a 4
orientacion escolar (cuatro) afos; o en su defecto, acreditar antecedentes
que, en opinion del jurado y con caracter excepcional
/ suplan su eventual carencia,
b) Experiencia acreditable en docencia y/o en
practicas profesionales no menor a 4 (cuatro) afos.
Eoordinador!a de practicas |a) Tener titulo universitario o terciario de Profesor; o

titulo universitario no menor a 4 (cuatro) afios y

formacién pedagdgica acreditable; o en su defecto,
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acreditar antecedentes que, en opinion del Jurado y
con caracter excepcional suplan su eventual carencia.
coordinacion de

b) Experiencia acreditable en

actividades docentes no menor a 4 (cuatro) afios.

Ayudante de clases
practicas/Ayudante de
Departamento/ Ayudante de

Laboratorio o Taller / Ayudante

Tecnico de Trabajos Practicos

a) Tener titulo universitario o terciario no menor a 4
afos o haber completado el 70% del Plan de estudios
correspondiente;, o en su defecto, acreditar
antecedentes que, en opinién del jurado y con caracter
excepcional suplan su eventual carencia.

b) Experiencia acreditable en tareas de asistencia a la
labor docente y/o a las practicas en talleres y/o

laboratorios no menor a 2 (dos) afios.

Jefe de Biblioteca

a) Tener titulo universitario o terciario; o en su defecto,
acreditar antecedentes que, en opinién del jurado y
con caracter excepcional suplan su eventual carencia.
b) Experiencia acreditable como bibliotecario/a y/o en
practicas docentes afines no menor a 4 (cuatro) afnos.

c) Experiencia acreditable en coordinacion vy
organizacion de bibliotecas escolares no menor a 2

(dos) anos.

Bibliotecario/a

a) Tener titulo universitario o terciario; o en su defecto,
acreditar antecedentes que, en opinién del jurado y
con caracter excepcional suplan su eventual carencia.
b) Experiencia acreditable como bibliotecario/a y/o en

practicas docentes afines no menor a 2 (dos) afios.

fedra de nivel medio”, para la prueba de oposicién el jurado propondra un minimo

Ade 3 (tres) temas cuya referencia seran los contenidos minimos del Plan de Estudio

de-las asignaturas correspondientes, los documentos que definen el Proyecto

Educativo Institucional de la ESET-UNQ y en acuerdo con los lineamientos
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establecidos en la convocatoria respectiva. Si aquellos contenidos fuesen menos

que la cantidad de temas el jurado podra desagregarlos hasta completar el nimero.

En el caso de que el cargo a concursar sea de “Coordinador/a de curso”, para la
prueba de oposicion el jurado propondra un minimo de 3 (tres) temas o problemas
en relacion a las funciones establecidas en los documentos que definen el Proyecto
Educativo Institucional de la ESET-UNQ y en acuerdo con los lineamientos

establecidos en la convocatoria respectiva.

En el caso de que el cargo a concursar sea de “Profesional del Equipo de
Orientacion Escolar’, para la prueba de oposicion el jurado propondra un minimo de
3 (tres) temas o problemas en relacion a las funciones establecidas en el Convenio
Colectivo de Trabajo, los documentos que definen el Proyecto Educativo Institucional
de la ESET-UNQ y en acuerdo con los lineamientos establecidos en la convocatoria

respectiva.

En el caso de que el cargo a concursar sea de “Coordinador/a de practicas
profesionalizantes”, para la prueba de oposicion el jurado propondra un minimo de 3
(tres) temas o problemas cuya referencia seran: el Plan de Estudio de la Orientacion,
los documentos que definen el Proyecto Educativo Institucional de la ESET-UNQ y

en acuerdo con los lineamientos establecidos en la convocatoria respectiva.

En el caso de que el cargo a concursar sea de “Ayudante de clases

T

[ NPy ?‘; practicas/Ayudante de Departamento/ Ayudante de Laboratorio o Taller / Ayudante

5 \ 1 Tecnico de Trabajos Practico”, para la prueba de oposicién el jurado propondra un

_— ‘#minimo de 3 (tres) temas o problemas en relacién a las funciones establecidas en el
4

2 ;: Convenio Colectivo de Trabajo, el Plan de Estudio de la Orientacién, los documentos

N

- #que definen el Proyecto Educativo Institucional de la ESET-UNQ y en acuerdo con

los lineamientos establecidos en la convocatoria respectiva.

el caso de que el cargo a concursar sea de “Jefe de biblioteca” o “Bibliotecario/a”,
para la prueba de oposicion el jurado propondrda un minimo de 3 (tres) temas o
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problemas en relacion a las funciones establecidas en el Convenio Colectivo de
Trabajo, los documentos que definen el Proyecto Educativo Institucional de la ESET-

UNQ y en acuerdo con los lineamientos establecidos en la convocatoria respectiva.

En todos los casos los temas seran exhibidos en cartelera durante los 5 (cinco) dias

habiles anteriores a la prueba y cada aspirante elegira uno de entre ellos.

ARTICULO 28°, inciso b): Exposicién por el aspirante del tema elegido. Para los
cargos de “Profesor/a de horas catedra de nivel medio”, la prueba consistira en una
clase en la que se utilizaran estrategias y recursos pedagégicos y didacticos
adecuados al nivel o ciclo y la disciplina, que permitan apreciar sus aptitudes
docentes y su dominio en el tema elegido. Para el resto de los cargos, la prueba
consistira en una presentacion de una propuesta de trabajo en la que se utilizaran
las estrategias y recursos pedagoégicos y didacticos propios del cargo al que se
aspira, que permitan apreciar sus aptitudes docentes y su dominio en el tema o
problema elegido. La duracién de la exposicion no sera inferior a los treinta minutos
ni excedera los cuarenta y cinco minutos. Esta clase de oposici()h sera publica

excepto para los otros aspirantes al mismo cargo concursado.

+ ARTICULO 29: Para la elaboracion del orden de mérito, en todos los cargos, el
~, jurado debera ponderar los titulos y antecedentes en un 30% y la entrevista y prueba
de oposicién en un 70%.

ANEXO RESOLUCION (CS) N°: 272/17
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